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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Seénmeden yurdumun (stlinde tiiten en son ocak.
im|

mindir ancak.

Gatma, kurban olay ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gi e bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganm.
Hangi gilgin ba ncir vuracakmis? Sasaniml
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, aganm.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk':

Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da ya

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tami:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusul itme, yaziktir atani:
Verme, diinyala san da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:

L
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
r ezanlar-ki g erl dinin temeli

FI-§kIrII' ruh= mur,erred gibi yerden n
0 zaman yiikselerek arga deger belki haslm

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genligi Birinei vazifen, Tirk Islalini, Tk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve mildafaa etmektir.

Meveudiyefinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

fomel, sein, en kiymeli hazinendir. stkoalde dahi, sei,bu
hazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici,
bedhahlann ofacaktir. Bir gin, stiklal ve cumhuriyef midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak igin,iginde
bulunacagin vaziyefin imkan ve serait

Buimban ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebi, el ve cumhuriyefine kstedacek dlgmanlar

biltin diinyada emsali gorilmemis bir galibiyefin mimessili
olabilirlr. Cebren ve hie e aziz vatanin, bitiin kaleleri zapt
¢dilmis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagimig
ve memleketin her kdsesi bilfil isgal edilmis olabilir. Biitin bu
serafften daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, ikfidara sahip olaniar gaflet ve dalalet ve hatta
iyanet iginde bulunabilrier. Hatta bu iktidzr sahipleri sahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle tavhit edebililer.
Mille,fakr u zaruret iinde harap ve bitap diismils olabilifer.

Ey Tirk stikbalinin eviad! Isle, bu ahwal ve serat icinde
dahi, vazifen; Tirk istklal ve cumhuriyetini kurtarmakir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kandz, meveutfurl




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir calismay1
kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 68retim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plam
hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli o6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Béliimii calisanlarina tesekkiir

ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ibrahim Etem OZTURK

Okul Mudiiru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvam
IBRAHIM ETEM OZTURK OKUL MUDURU MUSTAFA KAYA MUDUR YARDIMCISI
MUSTAFA KAYA MUDUR YRD. ISMAIL CAN OGRETMEN
OSMAN SARISAHIN OGRETMEN TIMUR ALTINTAS OGRETMEN
TIMUR ALTINTAS OGRETMEN DEVLET OZAY OGRETMEN
SEVKIYE ONDER OGRETMEN NURAY GUMUS OGRETMEN
AYSEGUL OZTAS OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmastir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiclu
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Giilcii flkokulu 1953-1954 yila kadar Istiklal Ilkokuluna bagli 2 subeli bir okul iken 1954 yilinda baslanan ve Giilcii Ilkokulu
olarak isimlendirilmistir.1955 yili Ekim ayinda Giilcti Mahallesi meydanliginda Giilcii [lkokulu olarak hizmete girmistir.1967-1968 Egitim-
Ogretim yilinda 1. kademenin yamn sira 2 kademeli egitime gecilmistir.

Yeni okul binasimin yapimina 02.05.1989 tarihinde baslanmis ve 22.02.1990 tarihinde gegici kabulti yapilmistir.17.09.1990
tarihinden itibaren egitim-6gretime baglamistir. Su anda Giilcii Ilkokulu adiyla egitim-6gretim gorevini siirdirmektedir.

Okulumuz ismini bulunmus oldugu mahalleden almaktadir. Mahallemiz Emre Mahallesinin dogusunda, Giilcti Mahallesinin
kuzeybatisinda ve kuzeyinde ise Hisar Mahallesi, gtineyinde de Isparta Kent Ormani bulunmaktadir. Okulumuz sehir merkezine 2 km
uzakliktadir. Okulumuz 2013 Ogretim yilinda ilkokula déniismiistiir.

Okulumuzun biinyesinde 12 derslik, 1 miidiir odas1.1 miidiir yardimcist odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 memur odasi,1 akil oyunlar:
sinifi, 1 Kuittiphane,1 hizmetli odasi, Cok Amagli Salon ve 4 tane tuvalet bulunmaktadir.

01 Eyliil 2023 Tarihinde depreme dayaniksiz raporu gelen okulumuz yikilma karari alindig: icin bosaltilarak Hisar Mahallesindeki
Uckardesler Orta Okuluna tasinarak ikili egitim yapmak suretiyle egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Giilcii Tlkokulu, 1 Miidiir, 1 miidiir Yardimcisi, 15 Ogretmen, 2 Memur, 2 Hizmetli (1 igkur Hizmetli) egitim 6gretim hizmeti
vermektedir. Okulumuz Merkez Giilcti Mahallesi, Sidre Mah., Hisar Mah. alanlarindan 6grenci almakta olup, toplam 182 6grencimiz
bulunmaktadir. Okulumuzda okul midiira olarak Ibrahim Etem OZTURK okul miidiir yardimcisi olarak da Mustafa KAYA gorev

yapmaktadir. Okulumuz ortalama her yil 35 mezun vermektedir.



Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Giilcii Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 su boliimlerden olusmakta idi:
1-Stratejik plan hazirlik siireci,
2-Durum analizi,
3-Gelecege yonelim,
4- Maliyetlendirme,
5- izleme ve degerlendirme.

Stratejik plan hazirlama siireci gorevli liyelerce yliriitiildii. Mevcut durum, paydas analizi ile gelisim ve sorun alanlarindan bahsedildi. Gelecege
yonelim ile ilgili egitim 6gretime erigim, kalitenin arttirilmasi ve kurumsal kapasite islendi. Bu sliregte belirlenen stratejik hedeflerle ilgili olarak:

2019-2023 stratejik planimizda Hedef 1.1 in gerceklesmesinin izlenmesi i¢in 2 adet performans gostergesi yer almistir. Hedefi gerceklestirmeye
yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir, Performans gdstergelerine ait izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans
gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir. Miidiirliiglimiiz stratejik planinda da bu performans gostergesinin % 100 olarak
alinmasina karar verilmistir.

2019-2023 stratejik planimiz icerisinde TEMA-2 icerisinde yaralan hedef 2.1-2.2 ve 2.3 ait hedeflerimiz, 11 adet performans gostergesi ile takip
edilmektedir. Hedefi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamamu yapilmistir, Performans gdstergelerine ait izleme ve
degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir.

Amag 3’e ait 3 hedef miidiirliiglimiize ait 2019-2023 stratejik planinda yer alan performans gostergeleri ile takip edilmistir. Kurumsal kapasitenin
artirilmasina yonelik hedeflerin gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyetlerin ve stratejilerin tamami yapilmistir. Performans gostergelerine ait

izleme ve degerlendirme sonucunda tiim performans gostergelerinde makul diizeyde belirlenen hedef oranina ulasilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Hisar Mahallesi 3609 Sokak No10 Merkez/Isparta Cografi Konum (link): :t}f;:p//uckardesortaokulu.meb.k12.tr/tema/hari
Telefon Numarast: | 02462426920 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 703608@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /gulcu.meb.k12.tr/tema/index.php
Kurum Kodu: 703608 Ogretim Sekli: Oglenci (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1954 Toplam Calisan Sayisi 26

Kiz 81 Kadin 11
Ogrenci Sayist: Erkek 102 Ogretmen Sayis1 | Erkek 4

Toplam 183 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 18,3 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,08
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 11,4 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 18,29 y1l

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Okul Mudurti ve Mudiir Yardimcist 2 2
Simif Ogretmeni 3 8 11
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 7 12 19

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagli Salon var

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvar: yok
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar: yok
Idari Odalarm Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 42 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayis1

Diger (..ocoeeennen. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.



Anasinifi A Subesi 8 14 3 Smif A Subesi 14 14 28
Anasimifi B Subesi 9 16 3 Sinif B Subesi 12 14 26
1 Sinif A Subesi 7 16 3 Sinif Hafif Zihinsel A Subesi 2 1 3
1 Sinif B Subesi 10 16 4 Sinif A Subesi 7 6 13
2 Sinif A Subesi 9 15 4 Sinif B Subesi 7 7 14
2 Sinif B Subesi 10 16 4 Simif Hafif Zihinsel A Subesi 0 5 5
2 Sinif Hafif Zihinsel A 3 3

Subesi

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

TV Sayisi -
Yazici Sayisi 2
Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Internet Baglanti Hiz1 128

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel btitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022

2023

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

ANKET SORULARI

a) Ulagllabilirlik ve neti§im Kesinlikle Katiliyorum Kararsizzim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. % 72,1 %19,9 % 2,8 %2,6 % 2,6
2 Ihtiyag duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriigebilirim. % 80,1 % 8,2 % 6,5 % 2,6 % 2,6
3 Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. % 64,4 % 25,1 % 3,9 % 2,8 % 3,9
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler
4  Smuf temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. % 71,2 % 12,9 % 6,9 % 3,9 % 5,2
5  Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate % 66 % 24,7 % 2,8 % 2,6 % 3,9
alinir.
6  Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. % 39,9 % 21,2 % 14,3 % 7,8 % 16,9
¢) Giivenilirlik
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. % 49,7 % 36 % 9,1 % 1,3 %3,9
8  Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. % 72,7 % 15,6 % 6,5 % 1,3 % 3,9
9  Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. % 50,6 % 36,4 % 5,2 % 2,6 % 5,2
d) Giivenlik
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. % 41,6 % 36,4 % 14,3 % 3,9 % 3,9
11 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. % 48,4 % 34,7 % 7,8 % 0 % 9,1
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars: gerekli % 62,3 % 17,3 % 3,9 % 3,9 % 2,6
giivenlik 6nlemleri alinir.
13 Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim. % 55,8 % 37,3 % 3,9 % 0,2 % 2,8
14 Ogretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. % 55,8 % 24,7 % 9,1 % 3,9 % 6,5
15 Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret % 52,3 % 29,5 % 6,5 % 6,5 % 5,2
vb. onur kiric1 davrams gormedim.
e) Kararlara Katilim
16 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. % 42,3 % 33,4 % 20,4 % 0 % 3,9
17 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinur. % 65,5 % 26,4 % 1,5 % 1,5 % 5,2
f) Ogrenci isleri
18 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda % 75,1 % 19,9 % 0,4 % 0,8 %3,9
alabilirim.
19 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet % 81,4 %24,3 % 6,5 % 3,9 % 3,9

gosterilir.



g) Egitim-Ogretim

20
21

22

23

24

25

26

Dersler seviyemize uygun olarak islenir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime
yarayacagini diistiniiyorum.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-
gereclerden yararlanilmaktadir.

Aradigim kaynaklar (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.
Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir.
Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir tist egitim
kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadair.

Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti
alabilmekteyim.

h) Ders Arasi

27
28

Teneffis stireleri yeterlidir.
Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobetci 6gretmenler hemen
miidahale ederler.

i) Okulun Fiziki Ortami1

29
30

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.
Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

j) Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhaneleri (varsa)

31

32

33
34

Okulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlar:
uygundur

Okul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim {irtinleri
bulabiliyorum

Okulun (varsa) yatakhanesi temiz, saglikli ve rahattir.
Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve sagliklidir.

k) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

35

36
37
38

Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiilttirel faaliyet
diizenlenmektedir.

Dtizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum.
Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar.

llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum.

1) Ogrenci Kuliibii Calismalar1

% 73,6
% 60,6

% 63,6
% 64,2
% 78,8
% 49,4
% 57,5

% 69
% 79,9

% 82,7
% 48,1

Okulun Kantin, Yemekhane ve Yatakhanesi
olmadigindan veri analizi yapilmamuistir.

% 61

% 61
% 46,8
% 33,8

% 20,6
% 25,8

% 32,1
% 21,2
% 9,5
% 37,3
% 8,2

% 8,2
% 16,6

% 10,8
% 27,3

% 28,6

% 28,6
% 32,5
% 36,4

% 0,4
% 27,1

% 0,4
% 5,6
% 9,1
% 9,5
% 12,6

% 9,1
% 0,4

% 6
% 11,7

% 2,6

% 7,8
% 11,7
% 22,1

% 2,6
% 3,9

% 1,3
% 2,6
% 1,3
% 2,6
% 16,5

% 2,6
% 1,2

% 0,5
% 6,5

% 3,9

% 0
% 2,6
% 3,9

% 2,6
% 2,6

% 2,6
% 6,5
% 1,3
% 1,3
% 5,2

% 11,2
% 1,9

% 0,1
% 6,5

% 3,9

% 2,6
% 6,5
% 3,9
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39 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda
seceriz.
40  Katiligim kultipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim.
m) Belirli Giin ve Haftalar
41 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinti, Atatiirk
Haftasi, Yesilay Haftas: vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.
42 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum
n) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri
43 Okulda ders ici ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve drnek
davranislarimiz odiillendirilir
44 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazili
sinav) tarafsiz davranirlar.
45  (diillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davramlir.
0) Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim
46 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir.
47 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.)
kazandirilmaktadir.
48 Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

% 59,7
% 49,4
% 79,2
% 78,8
% 44,2
% 57,1
% 57,1

% 58,4
% 77,5

% 59,7

% 28,6
% 22,1
% 11,7
% 17,3
% 29,9
% 20,8
% 14,3

% 24,7
% 0,3

% 14,3

% 6,5
% 20,8
% 3,9
% 3,0
% 11,7
% 6,5
% 10,4

% 7,8
% 9,1

% 10,4

% 0

% 2,6
% 0

% 6,5
% 6,5
% 6,5
% 7,8

% 1,3
% 3,9

% 2,6

% 5,2
% 5,2
% 5,2
% 6,5
% 7,8
% 9,1
% 10,4

% 7,8
% 6,5

% 13
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

ANKET SORULARI
e N B (o) 11y 1 S —

A) YONETIM
a) Yoneticilerin liderlik davranislar: Kesinlikle  Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Yoneticilerimiz calisanlarin goriislerini dikkate % 83,3 % 16,7 % 0 % 0 % 0
almaktadir.
2 Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. % 86,7 % 13,3 % 0 % 0 % 0
3 Yoneticilerimiz insan iliskilerine 6nem vermektedir. % 83,3 % 13,3 % 3,3 % 0 % 0
4 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diisiincelerin % 80 % 20 % 0 % 0 % 0
uiretilmesini tesvik etmektedir.
5 Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip % 76,7 % 23,3 % 0 % 0 % 0
etmektedir.
b) Iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim1
6 Yoneticilerimiz, okulda birlikte ¢alismay1 (takim % 86,7 % 13,3 % 0 % 0 % 0
calismasini) destekler.
7  Yoneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-ici egitim, % 76,7 % 20 % 3,3 % 0 % 0
konferans ve seminer sonuclarini ¢calisanlarla
paylasirlar.
8 Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini % 80 % 20 % 0 % 0 % 0
desteklemektedir
9 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, % 83,3 % 16,7 % 0 % 0 % 0
iyilestirmeye acik alanlarim vs..calisanlarla paylasir.
10 Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin % 83,3 % 16,7 % 0 % 0 % 0

onerilerini dikkate alarak iyilestirmeler yapar.
c) Motivasyon tanima ve takdir yaklasimi

11 Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak icin % 86,7 % 13,3 % 0 % 0 % 0
diizenlenen etkinliklere katilim saglar.
12 Yoneticiler, iyi performans gosteren personelifekibi, % 80 % 20 % 0 % 0 % 0

ogretmenler kurulu toplantilarinda, torenlerde vb.
duyurarak takdir eder.
B) CALISANLAR
d) Performans Degerlendirme
13 Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: % 80 % 13,3 % 6,7 % 0 % 0



kriterler calisanlara duyurulur.

14 Yoneticiler, calisanlarin performansini etkileyen
sebepleri arastirmaktadar.

15 Yoneticiler, calisanlarin performanslarini yiikseltmek
icin gerekli 6nlemleri alur.

e) Insan Kaynaklarinin Etkili Yonetimi

16 Yonetici tiim calisanlara gorevlerini (is tanimlarini)
bildirir.

17 Okulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere,
egitsel kol vs.lere, calisanlarin ilgi ve yetenek ve
istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

18 Okulda ¢alisanlar arasinda gruplasmalar,
dedikodular vs. olmaz.

19 Calisanlarin 6zliik islemleri diizenli yapilir.

20 Okulumuz huzurludur.

21 Yoneticiler, karsi fikirlere saygilidur.

f) Kararlara Katilim

22 Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, calisanlarin
katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

23 Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler
dikkate alinmaktadir

24 Okulumuzun kalite politikasin1 destekliyorum .

g) Calisma Ortami

25 Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

26 Calisanlarin okulda yemek, servis vb. ihtiyaclar:
karsilanir.

27 Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda
ulasabilirim (renkli tebesir, fotokopi vs...)

28 Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan arag
gerec¢ dagitiminda esitlik ilkesi uygulanar.

h) Isbirligi ve Iletisim

29 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir.

30 Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine

% 66,7

%70

% 83,3

%83,3

%86,7
% 86,7
% 86,7
% 83,3
% 83,3
% 86,7
% 86,7
% 46,7
% 56,7

% 56,7

% 70

% 93,3

% 83,3

% 23,3

% 23,3

% 16,7

% 16,7

% 10

% 13,3
% 13,3
% 13,3
% 13,3
% 10

% 13,3
% 26,7
% 25,3

% 36,7

% 30

% 6,7

% 13,3

% 6,7

% 6,7

% 0

% 0

% 3,3
% 0

% 0

% 3,3
% 3,3
% 3,3
% 0

% 20
% 13,3

% 6,7

% 0

% 0

% 3,3

% 3,3

% 0

% 0

% 0

% 0
% 0
% 0
% 0
% 0
% 0
% 0
% 6,7
% 6,7

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0
% 0
% 0
% 0
% 0
% 0
% 0
% 10

% 0

% 0

% 0

% 0
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31
32

33

yardimci olur.

Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim
kurabiliyorum.

Okulda, diger calisanlar ile saglikl1 iletisim
kurabiliyorum.

1) Motivasyon ve Tatmin

34
35
36
37
38
39

Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
Okulda kendimi giivende hissederim.

Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.
Aldigim iicret yeterlidir.

Okul yonetiminden memnunum.

Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar,
calisanlar1 motive edici yondedir.

1) Kisisel ve Mesleki Gelisim

40

41

Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim
karsilamak icin kisi ve kuruluslarla isbirligi yapar.
Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri
icin gerekli destegi verir (HIE lere katilimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs...)

j) Sosyal Etkinlikler

42

43

Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere
severek katilmaktayim.

k) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmasi

44

45

46

47

Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini
dikkate alir.

Okul yerel ve genel toplum iizerinde olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadar.

Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin
korunmasi i¢in gayret gostermektedir.

Kurumda geri dontisiimii miimkiin atiklar
toplanmaktadar.

% 86,7
% 90

% 76,7
% 83,3
% 70

% 96,7
% 33,3
% 83,3
% 76,7
% 80

% 83,3

% 83,3

% 86,7

% 76,7
% 73,3
% 83,3

% 86,7

% 13,3
% 10

% 23,3
% 16,7
% 30
% 3,3
% 20
% 16,7
% 23,3
% 20

% 16,7

% 16,7

% 10

% 23,3
% 26,7
% 16,7

% 13,3

% 0
% 0

% 0
% 0
% 0
% 0
% 20
% 0
% 0
% 0

% 0

% 0

% 3,3

% 0
% 0
% 0

% 0

% 0
% 0

% 0

% 0
% 0
% 0

% 16,7

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0
% 0

% 0
% 0
% 0
% 0
% 10
% 0
% 0
% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0

% 0
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Veli Anketi Sonuclari:

ANKET SORULARI
a) Ulasilabilirlik ve Iletisim Kesinlikle  Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

1  Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 69,5 % 24,1 % 5,1 % 0,6 % 0,6
gorisebiliyorum.

2 Okul calisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 83,8 % 8,7 % 2,4 % 4,1 % 1
gorusebiliyorum.

3  Okul midurti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla % 47,6 % 36,2 % 13 % 2,2 % 1
konusabiliyorum.

4 Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda %85,2 % 6,9 % 7,9 % 0 % 1
Ogreniyorum.

5  Okulun rehberlik servisinden yeterince % 38,4 % 34,6 % 19,7 % 5,1 % 2,2
yararlanabiliyorum.

6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti % 37,5 % 39,4 % 15,9 % 6 % 1,3
alabiliyorum.

7  Okuldaki veli toplantilar: ihtiyaglarima cevap verecek % 53,7 % 33 % 8,9 % 2,5 % 1,9

sekilde diizenlenmektedir.
b) Dilek, Oneri ve Sikayetler

8  Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alimiyor. % 73,3 % 25,4 % 0,5 % 0,3 % 0,4
9  Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 64 % 35,6 % 0,8 % 0,2 % 0,2
¢) Giivenilirlik
10 Okul yoneticilerine giivenirim. % 50,5 % 39 % 7,6 % 1,3 % 1,6
11 Okul 6gretmenlerine giivenirim. % 72,5 % 20,8 % 5,4 % 0,6 % 0,6
12 Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) % 66,8 % 29 % 0,7 % 2,2 % 2,2
glivenirim.
d) Giivenlik
13 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %70,7 % 26,3 % 4,8 % 0,3 % 0,9
alinmaktadar.
14 Okulda yangin ve dogal afetlere kars1 gerekli gtivenlik % 56,5 % 37 % 2,1 % 3,5 %1

onlemleri alinir.
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15

Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir.

e) Kararlara Katilim

16

17

18

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
gortsleri alinir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate almnir.

Sinif temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir.

f) Ogrenci isleri

19

20
21

Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla
ulasabiliyorum.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum.
Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet
belgesi vb.) zamaninda diizenlenir.

g) Egitim-Ogretim

22

23

24

25
26

27

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Teneffus stirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
anlastigini diistintiyorum.

Okulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve
islenen konuya uygundur.

h) Okulun Fiziki Ortami

28
29

30
31
32

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okul her zaman temiz ve bakimlhidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glvenlidir.

1) Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Etkinlikler

% 61,1

% 61,3
% 69,4
% 54,3
% 73,3
% 72,4
% 77,1
% 76,2
% 77,5
% 75,7

% 53,7
% 73,2

% 77,1
%49,7
% 60,2
% 43,3

% 87,1
%70,7

% 33,4

% 24,3
% 16,2
% 22,1
% 17,1
% 19

% 17,5
% 14,9
% 14,3
% 15,9

% 38,7
% 19,2

% 14,3
% 36,8
% 19

% 41,3

% 5,2
% 24,9

% 0,3

% 5,9
% 8,1
% 16,8
% 6,7
% 6

% 2,9
% 6,3
% 6,3
% 0,7

% 6,3
% 6

% 7,3
% 6,2
% 1,3
% 8,4

% 4,4
% 1,3

% 1

% 6,3
% 3,8
% 2
% 1,3
% 1,6
% 1,6
% 1
% 1
% 5,4

% 0,6
% 1,3

% 0,6
% 4,4
% 6,3
% 4,8

% 3,2
% 2

% 4,1

% 2,2
% 2,5
% 4,8
% 1,6
% 1
% 1
% 1,6
% 1
% 1,3

% 0,6
% 0,3

% 0,6
% 2,9
% 3,2
% 2,2

% 0,1
% 1
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33

34

35

36

37

38

39
40

Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini % 68,7 % 24,9 % 1,0 % 2,8 % 2,5
gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
Okul/kurum mudiirliigtintin web sayfasi faaliyetlerini % 85 % 11 % 0,5 % 3,2 % 0,3
etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmustir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel % 58,6 % 21,4 % 7,9 % 7,6 % 4,4
faaliyetler diizenlenmektedir.
C)grencim okulda milli ve manevi degerleri % 77,6 % 15,1 % 3,5 % 2,2 % 1,6
ogrenmektedir.
Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimini % 85,3 % 12,2 % 0,6 % 1 % 1
saglamaktadir.

1) Odiillendirme
Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz % 76,3 % 18,1 % 0,5 % 3,2 % 1,9
davranildigini diistintiyorum.
Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. % 84,6 % 11 % 3,9 % 0,1 % 0,5
Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. % 64,8 % 28,4 % 2,7 % 2,5 % 1,6

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenciler, diledikleri zaman dgretmenleri ile iletisime rahatlikla gecebildiklerini ve dgretmenlerin ilgili olmasi, okul idaresi ile
kolaylikla irtibat kurabildiklerini yararlanabildiklerini diistinmektedirler. Ayrica okulun sosyal faaliyetlerde aktif olmas: ve katilimin
desteklenmesi 6grencilerin tizerinde durduklar1 bir baska husus olmustur. Bunlara ek olarak okulun ici ve bahcenin temiz olmasi da
ogrenciler tarafindan ifade edilmistir. Ogrenciler okul iginde kendilerini giivende hissettiklerini diistintilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Ogretmenler, okul yonetimi ile kolay ve direkt iletisim kurabildiklerini, okulun temiz oldugunu, sinif mevcutlarinin uygun oldugunu ve

disiplin konusunda taviz verilmedigini dustinmektedirler.

Veli Anketi Sonuclar::

Veliler, okulun genel gidisatindan memnun olduklarini, okul yonetimi ve 6gretmenlerle kolaylikla iletisim kurabildiklerini,
disiplinli, sorunlar1 rahatlikla ¢ozebildiklerini diistinmektedirler. Ogretmenlerin guler ytizlu ve ilgili olduklarini, okulun temiz
oldugunu sosyal kiiltiirel etkinliklerin yeterli oldugunu dile getirmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr ¢lcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigi kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmamasi, derslere etkin katilim

Calisanlar Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi ve okul icinde-disinda da birlikte hareket edebilmeleri

Veliler Ogretmenler ile iletisimin iyi olmasi ve geri déniislerin saglanabilmesi.

Bina ve Yerleske Okulun gevresinde giiriiltii olusturabilecek hi¢bir etkenin olmayisi.

Donanim Etkilesimli akill tahtalarin olmasi her tiirlii egitim materyalinin bulunmasi.

Biitce Okul aile birliginin kabul ettigi gontllii bagislar

Yonetim Siiregleri Kurum yoneticilerinin deneyimli ve is birligine yatkin olmasi

Iletisim Siiregleri Ogretmenler ile iletisimin iyi olmasi ve okul icinde-disinda da birlikte hareket edebilmeleri
Paydaslar arasinda giiglii bir iletisimin olmasi.
Bilginin hizl1 bir sekilde paylasiimasi
Yoneticilere ulasma kanallarinin agik olmasi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Okulun spor salonunun olmamasi

Calisanlar Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Kurumumuzda kadrolu hizmetli sayisinin yeterli olmamasi

Veliler Ogrenci velilerinin sosyo-Kkiiltiir seviyelerinin diisiik olmas.

Velilerin bazilarmin ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Siiregleri

Veli- okul is birliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siiregleri

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Okul ve ¢cevresinin kalkinmasini saglamaya y6nelik projelerin tesvik edilip yayginlastirilmasi
Ekonomik e Girisimcilik konusunda farkindalhigin artmasi
Sosyolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢alismalari
Teknolojik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Mevzuat-Yasal e MEB'in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasiny, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje calismalari
Tehditler
Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Egitim 6gretim ¢alismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi kisitlar
e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik e Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim 6gretim ¢calismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina yonlendirilememesi
Ekolojik e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje calismalarinin

desteklenmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata

hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrenci nakilleri

2 Yabanc Ogrenciler / Yabanci uyruklu égrencilerin oryantasyon ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi

3 Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerde okuma aliskanlhiginin az olmasi

Ailelerin 68rencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Ogrenci velilerinin kiiltiir seviyesinin diisiik olmas.

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

2
3
4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
5
6

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Yeterli biitceye sahip olmamak

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Hizmet ici egitim kalitesi

gl | = | W DN

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren genc 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin
ihtiya¢c duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarmi 6n

planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

: Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar: her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Paydaslar esitlikten yararlanir.

2) Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

3) Paydaslara firsat esitligi taninir.

4) Veli-Ogrenci-Ogretmenin is birligi icinde ¢alismalar: saglanir.
5)Degisim ve yenilesme, uyum.

6)Aciklik ve erisilebilirlik.

7)Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir
8)Siirekli ve saghikl iletisim.

9)Hesap verebilirlik.

10) Planhi ¢alisma

11) Sorumluluk bilinci

12 Farkliliklara saygi
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IV BOLUM: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

H.1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Baslang ; Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi SAansle 5024 2025 2026 2027 2028 | izleme Siklig1 po
(%) Degeri Sikhigi

PG 1.1.1 Ilkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
ogrencilerin Ttirkce dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
o @Al elé clemel i 30 80 80 85 88 90 100 1 yil Yilda bir
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz 20 .
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) > 4 3 2 ! 0 6 ay 3 ayda bir
PG 1.1.4 20 giin ve bizeri oz'urlu . 20 5 4 3 ) ) 0 6 ay 3 ayda bir
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Miidiir Yardimeiligt

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik servisi

Riskler

Velilerle iletisim kuramama

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracilifiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Bu amag icin herhangi bir biit¢eye ihtiyac yoktur.

Tespitler

Yapilacak caligmalar dnceden planlanip paydaslara duyurulur.

Ihtiyaclar

Okul- veli- ¢evre igbirliginin arttirilmasi
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A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig1 kazandirilacakt
Hedefe Baslangy . Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi DS angt | 1024 2025 2026 2027 2028 | izleme Sikhgn | PO
(%) egeri 1khig1
:’a‘;;'l'l Ogrenci basina okunan kitap 20 50 60 70 80 90 100 | 3aydabir | 6aydabir
LG 22 Sl v gt el i 20 I 2 5 10 12 15 Yildabir | Yilda bir
ilgili verilen egitim say1s1
PG 2.1.3 Saghkli ve dengeli beslenme ile 20 75 150 250 300 320 325 | Yidabir | Yildabir
ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi
[H 2oL Coms Wil ot evi s 20 1 2 5 10 12 15 Yildabir | Yilda bir
yonelik verilen egitim sayisi
PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 10 75 150 250 300 320 325 Yilda bir Yilda bir
Ogrenci sayisl
PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 10 1 2 5 10 12 15 Yidabir | Yilda bir
yapilan etkinlik say1s1

Koordinator Birim

Okul Miidiirliigii ve Rehberlik Servisi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sivil toplum kuruluslari, 11 Kiitiiphanesi, Il Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Cevresel Etmenler

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20000 TL

Tespitler

Cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazanimlarin bulunmasi.

Ihtiyaclar

Kaynak Ihtiyaci olacaktir.

29




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3 A3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe :

. . .. Baslangi¢ Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi . 2024 | 2025 2026 2027 2028 . 5
Degeri Siklig1 Siklig1

(%)

PG 3.1.1 PG.1.1 lyilestirilen fiziki

mekan (derslikler, spor salonu, 100 1 3 4 6 12 15 Yilda Bir Yilda Bir

kiitiphaneler, atolyeler vb.) sayis.

Koordinator Birim Okul Mudurlugu

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Mudirligit, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Hayirseverler

Riskler

Maddi olanak temini ve ¢alismalarin is giivenligi acisindan riskleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.
Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktr.
Maliyet Tahmini 50000 TL
Tespitler ilgili kurum, kurulus ve kisilerle iletisime gecilmesi
Thtiyaclar ﬂgili kurum, kurulus ve kisilerin belirlenmesi ¢alismalarini yapmak
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A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic

Degeri 2024

2025 2026

2027

2028

izleme
Sikhgi

Rapor
Sikhigi

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

20 45 50 60 70

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katilan 6grenci
orani (%)

20 25 45 50 60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etKinliklere katilan 6grenci
orani (%)

20 50 60 70 80

90

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlar: alt
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20 25 45 50 60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

PG.4.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

20 25 45 50 60

80

100

Yilda Bir

Yilda Bir

Koordinator Birim

Okul Midiirliigii, Cocuk kuliipleri, Smif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

11 Milli Egitim Miidiirliigii, Genglik Spor il Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslart

Riskler

Yaralanmalar ve spor kazalari

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

31




destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde ger¢eklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 70000 TL
. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Tespitler . .
katilimda istekli olmalari.
intiyaglar Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda yapilan ekinliklerin takibini saglayacak

gorevliler,
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 125000

15000 20000 25000 30000 35000 125000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER: Ogretmen, égrenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi

boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C.
Isparta Valiligi
i1 Milli Egitim Miidiirliigii

Giilcii Ilkokulu

5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plan: ve diger iist politika belgeleri
esas alinarak Miidiirliigiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler cercevesinde Miidiirliigiimiiz tarafindan katilimet
yontemlerle hazirlanan Giilcii Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plam tarafimizca uygun goriilmiistiir.

GULCU ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME UST KURULU

Sira | Ad1 ve Soyad: Unvam imza

1 | ibrahim Etem OZTURK Okul Miidirii {\W
2 | Mustafa KAYA Miidiir Yardimcisi S L ! g '

7 P /
3 | Timur ALTINTAS Sinif Ogretmeni , W
{\

4 | Aysegiil OZTAS Okul Aile Birligi Baskani ./AU&Q\:"”
5 | Hatice KAYA Ogrenci velisi




T.C.

~ ISPARTA VALILIGI T ﬂ "
11 Milli Egitim Midiirligi e ot
Giiledi Ioluln
Sayr :E-10870574-602.04.01-104297582 12.06.2024

Eonu :2024-2028 Stratejik Plan Onawi

MUDURLUK MAKAMINA

Ilgi - a) 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kamunu.
b) Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama Usul ve Esaslar1 Haklanda Yonetmelik
c) Milli Egitimn Bakanlifmnin 30.01_2024 tarithli ve 2022/21 sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanumn 9 maddesinde | “Kamm idarelen; kallonma
planlan, Cuomburbagkam tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzoat ve benimsedikleri
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarm clogturmak stratejik amaclar ve
olpilebilir hedefler saptamal:. performanslarim dnceden belirlenmiy olan géstergeler dogrltusunda
olemek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini vapmak amacivla katilimes yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar. © denilmektedir.

Bu anlamda; ilgi (a) kanun kapsaminda, ilzi (b) yonetmelik ve ilgi (2) genelge dogrultusunda
Giilcii Ilkokulu Miidiirligi 2024-2028 Stratejik Plam katilime: bir anlayisla hazsrlanmig bulunmaktadar.

Makamlarimzca uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 willarim kapsayan Giileii Tlkokulu
Miidiirkigi Stratejik Plamnin nygulamaya konulmasin;

Olutlaniniza arz ederim.
Ibrahim Etem OZTURK
Okul Midird
Uygun goriisle arz ederim.
Goniil SAHIN
Sube Midira

OLUR
Erhan BAYDUR
I Milli Efitim Miadiiri

Ek: 2024-2028 Stratejik Plam (34 Savfa)
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